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Integritate - Principii - Snap-on

La Snap-on, a face lucrurile corect se reduce la doua cuvinte simple. Integritate. Principii.
Aceste cuvinte reflecta identitatea noastra si modul in care actionam, ca o familie globala
de companii.

Cuvintele sunt simple, dar respectarea lor necesita necesita efort sustinut. Este nevoie de
angajament fata de valorile noastre ca indivizi si ca societate. Este nevoie de dorinta de a
actiona cu integritate si de a respecta cele mai inalte standarde etice in tot ceea ce facem.
Si totul Incepe cu oamenii.

Facem alegeri in fiecare zi. In cea mai mare parte, aceste alegeri sunt usoare. Corect sau
gresit. Dar, uneori, In lumea complexa de astazi, alegerea corecta poate sa nu fie clara.
Avem nevoie de un ghid si de un cadru care sa stabileasca principiile si regulile dupa care
ne desfasuram activitatea In acest mediu solicitant.

Timp de peste doua decenii, Snap-on a avut un astfel de ghid sub forma unui cod formal
de conduita. Va cer, in calitate de angajat apreciat la Snap-on, sa va faceti timp sa cititi si
sa intelegeti acest document de la inceput pana la sfarsit.

In acest document, veti gasi textul integral al Codului de conduita si etica in afaceri al Snap-
on. De asemenea, veti afla cum sa obtineti raspunsuri la Intrebarile dumneavoastra si pe
cine sa contactati pentru a raporta orice incalcare suspectata.

Legea din Statele Unite prevede ca societatile cotate la bursa sa aiba un astfel de cod.
Aceasta lege se aplica tuturor angajatilor de la Snap-on, indiferent de titlu, atributii sau
locatie geografica. Multe legi diferite reglementeaza simultan companiile globale. Pot
exista situatii In care legile din doua sau mai multe tari sunt in conflict. Daca va confruntati
cu un astfel de conflict, consultati departamentul nostru juridic pentru a afla cum sa
rezolvati in mod corespunzator aceasta situatie.

Va multumesc pentru atentia acordata acestui subiect important si pentru angajamentul

vostru de a respecta principiile si spiritul acestui cod. Prin actiunile noastre, impreuna ne
vom mentine reputatia excelenta pe care compania noastra a castigat-o cu mult efort.

Va multumim.

Nicholas T. Pinchuk
Manager, Presedinte si director executiv
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Locul de munca Snap-on
Acuratetea comunicarilor publice

Intregul personal al societitii trebuie si il ajute pe directorul general si pe directorii
financiari sa isi indeplineasca responsabilitdtile de a stabili si mentine controale si
proceduri adecvate si eficiente de divulgare a informatiilor, prin furnizarea de informatii
fiabile si exacte si prin sprijinirea practicilor adecvate de divulgare a informatiilor.

Aceste controale sunt concepute pentru a oferi Companiei si actionarilor sai asigurari ca
dezvaluirile de informatii importante referitoare la Companie si filialele sale consolidate
in rapoartele sale periodice depuse la, sau prezentate catre, Comisia pentru valori
mobiliare si burse si alte comunicari publice sunt complete, corecte, exacte, oportune si
usor de inteles.

Ce inseamnd asta pentru mine

Modificarile aduse legislatiei privind valorile mobiliare se refera la modul in care
societatile publice din SUA divulga si certifica informatii importante. Aceste modificari
contribuie la asigurarea faptului ca astfel de informatii sunt comunicate tuturor publicului
intr-un mod corect, inteligibil, in timp util si complet.

Facem toate eforturile pentru a raporta stirile importante cat mai complet, corect, amplu,
clar si prompt posibil. Ceea ce raportam actionarilor, autoritatilor de reglementare,
angajatilor si publicului larg a fost - si va continua sa fie - adevarul. Si in plus... asa este
legea.

e Divulgarea selectiva - adica furnizarea de informatii materiale unor parti externe
in detrimentul altora - este strict interzisa.

e Comunicarea cu mass-media, comunitatea investitorilor si publicul este
responsabilitatea purtatorilor de cuvant desemnati in cadrul societatii.

Acuratetea si integritatea registrelor si inregistrarilor

Toate registrele, inregistrarile si conturile societatii trebuie sa prezinte cu exactitate
tranzactiile inregistrate. Toate activele si pasivele societatii trebuie sa fie Inregistrate in
registrele contabile obisnuite. Nu pot fi constituite fonduri sau active nedeclarate sau
neinregistrate. Nu pot fi efectuate inregistrari false sau artificiale. Nu se poate efectua nicio
plata si nu se poate conveni asupra pretului de achizitie cu intentia sau intelegerea ca orice
parte a platii sa fie utilizata in alt scop decat cel descris In documentul justificativ al platii.

Aceasta politica nu se limiteaza la personalul de contabilitate si audit. Aceasta se aplica
tuturor angajatilor, inclusiv oricarei persoane care negociaza sau autorizeaza contracte de
vanzare si cumparare, prezinta rapoarte de cheltuieli sau pregateste sau plateste facturi.
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Ce inseamnd asta pentru mine
Practicile de afaceri bune si etice impun ca registrele si evidentele noastre sa contina
informatii factuale si corecte - pe scurt, ca informatiile sa fie ceea ce spunem noi ca sunt.

Trebuie sa respectam toate legile si reglementarile guvernamentale referitoare la carti,
registre si conturi.

Retineti ca inregistrarile incomplete sau inselatoare pot expune o societate la procese,
amenzi sau chiar inchisoare. De asemenea, pot afecta reputatia unei companii, iar aceste
daune pot fi greu de reparat.

e Este de datoria fiecaruia sa pastreze si sa prezinte Inregistrari exacte.
e Prezentarea de rapoarte, facturi sau contracte false, modificate sau umflate este o
infractiune grava, care atrage sanctiuni grave.

Corectitudine in ceea ce priveste activitatea

Societatea va angaja numai persoane sau firme cu reputatie si calificare in calitate de
consultanti, agenti, reprezentanti sau distribuitori, in baza unor acorduri de compensare
rezonabile pentru serviciile prestate. Orice astfel de angajament trebuie sa fie formalizat
intr-un acord scris.

Compania se asteapta ca angajatii si agentii sai sa Isi desfasoare activitatea cu integritate.
Ignorarea acestui standard nu este niciodata o scuza acceptabila pentru un comportament
necorespunzator, si nici nu este acceptabil ca un comportament necorespunzator sa fie
rationalizat ca fiind 1n interesul Companiei. Niciun act necorespunzator nu promoveaza
interesele Companiei. Trebuie sa tratati corect cu clientii, furnizorii, concurentii si
angajatii Companiei. Nu trebuie sa profitati pe nedrept de altii prin manipulare, ascundere,
abuz de informatii privilegiate, denaturari ale faptelor materiale sau orice alta practica de
tranzactionare neloiala.

Ce inseamnd asta pentru mine
Compania se angajeaza sa lucreze cu furnizori si alti parteneri care impartasesc dorinta
noastra de a actiona in mod etic si responsabil.

Indiferent daca avem de-a face cu parti externe sau cu colegi angajati, este de datoria
noastra sa fim corecti si sa ne desfasuram activitatea cu integritate. Este o datorie care se
extinde sila modul in care ne tratam concurentii.

Concurenta sanatoasa este un lucru. Favorizarea prietenilor, implicarea in practici de
afaceri indoielnice si incheierea de contracte "favorabile" sunt cu totul altceva. Acestea pot
otravi climatul de lucru al unei companii.

e A actiona Intr-un mod corect si decent nu este intotdeauna usor... mai ales daca asta
inseamna sa pierzi un client sau sa ratezi o oportunitate de vanzare.

e Puneti-va in locul celeilalte persoane. Comporta-te asa cum tu si compania ta ati dori sa
fiti tratati.
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Spalarea banilor

Spalarea banilor reprezinta transformarea banilor sau a bunurilor obtinute din activitati
ilegale In bani care par a fi fost castigati In mod legal. Politica Societatii este de a respecta
pe deplin toate legile Impotriva spalarii banilor aplicabile in Statele Unite si in toate
celelalte tari in care Societatea Isi desfasoara activitatea. Politica companiei este de a face
afaceri numai cu clienti care sunt angajati in activitati comerciale legitime si legale si de
a se angaja In tranzactii cu fonduri care provin numai din activitati legale si din surse
legitime. Snap-on nu se va implica in nicio activitate care faciliteaza spalarea banilor sau
finanteaza terorismul sau orice alta activitate criminala.

Ce inseamnd asta pentru mine
Activitatea noastra ne poarta in multe parti ale lumii, precum si in majoritatea zonelor din
SUA. Caurmare, facem afaceri cu o gama larga de clienti, furnizori, parteneri si alte parti.

Evenimentele geopolitice si activitdtile teroriste recente, precum si cazurile larg
mediatizate de frauda, santaj si alte acte ilegale, au atras atentia asupra consecintelor
periculoase ale spalarii banilor. Prin urmare, sunteti indemnati sa:

e Ascultati-va intuitia. Daca va confruntati cu cereri sau tranzactii discutabile, alertati-
va superiorul.

o Fiti atenti la solicitarile sau favorurile punctuale, cum ar fi transferul punctual de
fonduri Intr-un cont neautorizat sau solicitarea de a ocoli o politica sau o procedura
de plata a companiei.

Egalitatea de sanse la angajare, legislatia privind ocuparea fortei de munca si legislatia
muncii si un mediu de lucru fara hartuire

Compania se angajeaza sa ofere oportunitati egale tuturor partilor interesate si nu
discrimineaza pe criterii de rasa, religie, culoare, origine nationald, sex, varstd, ascendenta,
orientare sexuald, statut de veteran, stare civild, handicap sau orice alt motiv interzis de legile
federale, de stat sau locale din Statele Unite.

Compania incearca sa promoveze aprecierea diferitelor valori culturale ale populatiei sale de
angajati. Nu exista o singura culturd, un singur mediu sau un singur grup care sa detina cele
mai bune idei. Fara indoiald, perspectivele, experientele si trecutul bogat si variat al
angajatilor nostri ne fac o companie mai puternica, ne sporesc productivitatea si constituie
un avantaj competitiv real.

Compania va solicita sa respectati toate legile privind ocuparea fortei de munca aplicabile
unitatii operationale sau biroului in care lucrati.

Compania considera ca fiecare angajat are dreptul de a lucra intr-un mediu lipsit de
discriminare, iar politica companiei este de a mentine un mediu de lucru lipsit de
discriminare sau hartuire de orice tip. Se asteapta ca toti angajatii sa Inteleaga
responsabilitatile morale si legale implicate intr-un mediu de lucru respectuos si fara
hartuire.
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Ce inseamnd asta pentru mine

Respect, demnitate, oportunitati. Acestea sunt ceea ce merita fiecare persoana si ceea ce
asteapta fiecare angajat. Scopul nostru este sa cream si sa mentinem un mediu care
favorizeaza colaborarea, interactiunea, toleranta si respectul. Ne angajam sa oferim un
mediu de lucru lipsit de hartuire si intimidare.

e Este de datoria noastra sa respectam toate legile aplicabile in ceea ce priveste angajarea,
relatiile de munca si toate celelalte aspecte legate de resursele umane. Este, de
asemenea, o afacere buna.

e LaSnap-on, avansarea, cresterile, promovarile, bonusurile, misiunile si oportunitatile de
formare se bazeaza pe performanta si contributii - pe merit.

e Este responsabilitatea dumneavoastra sa raportati orice tip de hartuire superiorului
dumneavoastra. In cazul in care problema nu este rezolvati sau nu v simtiti confortabil
saridicati problema la superiorul dumneavoastra, trebuie sa contactati resursele umane
sau puteti contacta linia de asistenta pentru etica a companiei la 866-GO-TOOLS (866-
468-6657) sau puteti trimite 0 problema pe site-ul
https://workplacealertprogram.alertline.com .

Politica impotriva traficului de persoane si a sclaviei

Compania nu va tolera si nu va aproba utilizarea sclaviei, a muncii fortate, involuntare sau
sub constrangere, a muncii copiilor, a traficului de persoane sau a traficului sexual de catre
niciun angajat, agent, subcontractant sau furnizor in functionarea sau sustinerea activitatii
noastre sau in fabricarea si distributia produselor noastre. Pentru mai multe informatii, va
rugam sa consultati Politica companiei impotriva traficului de persoane si a sclaviei, care
poate fi gasita la https://www.snapon.com/EN/Anti-Human-Trafficking .

Ce inseamnd asta pentru mine

Fiecare dintre noi este responsabil pentru modul In care isi trateaza colegii angajati si
pentru monitorizarea modului in care altii din lantul nostru de aprovizionare isi trateaza
angajatii. Ca indivizi si ca societate, ne angajam sa promovam si sa ne asiguram ca mediile
noastre de lucru sunt libere de traficul de persoane si de sclavie.

Sanatate, siguranta si mediu

Politica companiei este ca intregului personal al companiei sa i se asigure un mediu de lucru
sigur si sanatos. Tofi angajatii sunt obligati sa respecte toate legile aplicabile privind
sanatatea si siguranta la locul de munca, precum si reglementarile si programele Companiei
care vizeaza sanatatea si siguranta.

Societatea recunoaste si crede in importanta protejarii resurselor naturale si a
patrimoniului global de mediu. Societatea considera ca obiectivele de mediu pot si trebuie
sa fie compatibile cu sanatatea economica.

Compania se angajeaza sa protejeze calitatea mediului si bunastarea umana in comunitatile
noastre si sa puna In aplicare politici ecologice menite sa previna, sa atenueze si, dupa caz, sa
remedieze impactul asupra mediului din comunitate.
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Compania isi poate indeplini cel mai bine angajamentul fata de mediu, angajatii si vecinii
nostri prin respectarea acestor principii de conduita:

e C(Conservarea energiei si a resurselor naturale prin utilizare prudenta si
reutilizare, dupa caz.

e Depunerea unor eforturi sustinute pentru a elimina continuu deseurile si poluarea
la sursa; In caz contrar, reduceti, reutilizati si reciclati.

¢ Eliminarea In mod corespunzator sau tratarea eficient a oricaror deseuri care nu pot fi
reutilizate din punct de vedere economic.

e Proiectarea, exploatarea si evaluarea instalatiilor noastre, asigurand protectia
sigurantei si sdnatatii angajatilor nostri si a vecinilor nostri, inclusiv a
contractantilor si a altor persoane care viziteaza instalatiile noastre.

e Necesitatea ca igiena, siguranta si mediul sa fie o prioritate in dezvoltarea de noi
produse si procese.

e Recunoastere, anticipare, raspuns si comunicare in timp util a aspectelor/impactelor
de mediu semnificative pentru a raspunde preocuparilor angajatilor si ale comunitatii
cu privire la produsele si operatiunile noastre.

e Participarea la dezbaterea publica privind problemele de reglementare in scopul
realizarii unei teorii de reglementare solide si economice.

e Gestionarea tuturor operatiunilor in mod legal si indeplinirea altor cerinte relevante
si adecvate cu privire la mediu, siguranta si sanatate.

e auditarea si evaluarea periodica a performantelor noastre in raport cu obiectivele
stabilite si cu principiile sistemului nostru de management al reglementarilor.

Ce inseamnd asta pentru mine

Fiecare dintre noi poate face o diferenta In moduri mari si mici. Acordarea de atentie
aspectelor legate de sanatate si siguranta, evitarea practicilor risipitoare, functionarea intr-
un mod care protejeaza mediul - acestea si alte aspecte conexe sunt preocuparile tuturor. Si
toata lumea beneficiaza - in termeni de sanatate, confort, eficienta si productivitate - atunci
cand suntem sarguinciosi in ceea ce priveste respectarea practicilor inteligente.

Amintiti-va ca bunul simt este de mare ajutor in mentinerea unui mediu de lucru sigur si
sanatos... la fel si vigilenta. O secunda de neatentie sau nepasare - la locul de munca sau
in afara acestuia - poate schimba o viata pentru totdeauna. Nu exista loc pentru o
abordare pasiva, neglijenta sau inconsecventa a unui lucru atat de important precum
sanatatea noastra, siguranta noastra si mediul inconjurator.

De fapt, credem ca este o afacere buna sa tratam cu grija aerul, apa si alte resurse naturale.

e Pentru a asigura siguranta tuturor, raportati lucruri precum un bec ars pe scari.
Anuntati un supervizor despre un pericol la etajul fabricii sau in birou.

e Economisiti, reciclati si recuperati, indiferent daca este vorba de hartie, sticla, plastic,
consumabile de birou, apa sau energie. Fiti un bun administrator al companiei, al
comunitatii si al resurselor naturale.

e Aveti grija unii de altii - si de oamenii si generatiile care ne vor urma.
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Interdictia impotriva represaliilor

Compania interzice represaliile pentru raportarea de buna credinta a Incalcarilor reale
sau posibile ale prezentului cod sau pentru participarea la investigatii sau proceduri care
implica prezentul cod. Orice forma de represalii impotriva personalului Companiei care
raporteaza o posibila Incalcare a prezentului cod sau care ajuta la investigarea unei
posibile incalcari a prezentului cod reprezinta in sine o incalcare a prezentului cod si va
constitui un motiv de disciplind corespunzitoare. In anumite circumstante, pot exista
sanctiuni penale pentru represalii, inclusiv amenzi si inchisoare.

Ce inseamnd asta pentru mine

Libertatea de a-si exprima Ingrijorarile si de a fi ascultat este o parte importanta a culturii
companiei. Cu toate acestea, nu este intotdeauna usor sa depuneti o plangere sau sa
"denuntati” un comportament care incalca politica companiei. Dar nu uitati:

¢ Compania recomanda insistent raportarea tuturor incalcarilor suspectate ale
Codului de conduita si etica in afaceri.

e Este gresit sa pedepsiti sau sa maltratati in orice fel o persoana care a inregistrat o
plangere sau a semnalat un comportament neetic. De fapt, exista sanctiuni grave
pentru acest lucru.

e In masura posibilului, informatiile privind investigarea activititilor ilegale,
necorespunzatoare sau a altor activitati lipsite de etica sunt pastrate confidentiale.
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Protejarea Activelor Snap-on
Protectia si utilizarea corespunzatoare a activelor companiei

Trebuie sa protejati bunurile companiei si sa asigurati utilizarea eficienta a acestora in
conformitate cu initiativele de imbunatatire continua rapida [RCI] ale companiei. Furtul si
risipa au un impact direct asupra profitabilitatii companiei. Toate activele companiei trebuie
utilizate numai in scopuri comerciale legitime. Cu titlu de exemplu:

e Nu folositi bunurile Companiei in scopuri personale care creeaza costuri suplimentare
pentru Companie, interfereaza cu sarcinile de serviciu sau incalca politicile Companiei.
e Nu permiteti ca proprietatea companiei sa fie utilizata pentru a efectua acte ilegale.

Ce inseamnd asta pentru mine

Furtul, manipularea sau distrugerea bunurilor Companiei reprezinta o incadlcare a
prezentului Cod si a legii. De asemenea, este impotriva Codului - si a legii - utilizarea
bunurilor Companiei in scopuri ilegale.

Amintiti-va ca utilizarea abuziva si furtul bunurilor companiei nu sunt actiuni fara victime.
De fapt, toatd lumea plateste - nu doar compania, ci si colegii de munca, clientii si altii.

e Tratati activele companiei la fel ca pe cele proprii. Protejati-le, conservati-le si profitati la
maximum de ele.

e Ascultati-va instinctele. Daca aveti indoieli cu privire la ceea ce sunteti tentat sa faceti sau
la ceea ce vi s-a cerut sa faceti, intrebati persoana potrivita.

Evitarea conflictelor de interese

Trebuie sa evitati conflictele dintre interesele dumneavoastra personale si interesele
companiei. Trebuie sa dezvaluiti orice activitati, interese financiare sau relatii care pot
prezenta un conflict de interese real sau potential, inclusiv, dar fara a se limita la cele care
implica (i) membri ai conducerii Snap-on si familiile acestora; (ii) membri ai Consiliului de
administratie Snap-on, familiile acestora si/sau companiile afiliate; si (iii) orice afiliati ai
Companiei, care pot sau nu sa apara in cursul normal al activitatii. Prin urmare, trebuie sa
evitati orice investitie, interes sau asociere care interfereaza sau ar putea interfera cu
exercitarea obiectiva sau independentda a celei mai bune judecati sau cu indeplinirea
responsabilitatilor dumneavoastra in interesul Companiei.

Mai exact, ar trebui sa:

e Sa trateze cu toti furnizorii, clientii, concurentii, ceilalti angajati si toate celelalte
persoane care fac afaceri cu societatea intr-un mod corect si obiectiv, fara favoruri sau
preferinte bazate pe considerente financiare personale;

e sd nu accepte de la sau sa ofere oricarui furnizor, client sau concurent niciun cadou,
divertisment sau alt beneficiu, inclusiv plati sau Imprumuturi, cu exceptia cazurilor
permise in mod expres de prezentul cod;
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e sa nu detineti niciun interes financiar si sa nu ocupati niciun loc de munca sau post de
conducere la nicio firma sau corporatie care este concurenta sau care face sau Incearca
sa faca afaceri cu societatea, in cazul in care interesul sau postul respectiv ar putea
influenta orice decizie In indeplinirea sarcinilor dumneavoastra; si

e Nu trebuie sa solicitati sau sa acceptati, sa oferiti sau sa oferiti plati, onorarii,
imprumuturi, servicii sau cadouri de la sau catre orice persoana sau firma, ca o conditie
sau ca rezultat al activitatii cu societatea. Politica companiei nu interzice cadourile de
valoare nominala (sub 50 USD). Mesele si distractiile normale de afaceri (cum ar fi
participarea la evenimente sportive sau culturale) si cheltuielile similare obisnuite si
rezonabile pentru promovarea bunavointei generale in afaceri sunt, de asemenea,
acceptabile, chiar daca valoarea lor depaseste 50 de dolari, atat timp cat angajatul este
insotit de gazda.

Cheltuielile sau primirea de cadouri si invitatii care depasesc valoarea nominala trebuie sa
fie autorizate in scris de catre superiorul dumneavoastra.

Politicile privind cadourile si divertismentul nu se aplicd concursurilor de vanzari si
calatoriilor de stimulare in beneficiul societatii. Un oficial al societatii trebuie sa autorizeze
astfel de programe in scris. Toate aceste concursuri si calatorii de stimulare trebuie sa se
desfasoare in mod corect si iIn conformitate cu legile aplicabile si fac obiectul politicilor
Societatii referitoare la aprobarea cheltuielilor legate de afaceri.

In ceea ce priveste cadourile oferite oficialilor sau angajatilor guvernamentali si
divertismentul oferit acestora, aceasta politica se supune dispozitiilor din "Etica si
conformitate In comunitatea internationala" descrise in prezentul document.

Obiectivul companiei este de a concura pe piata prin furnizarea de produse si servicii
superioare la preturi competitive. Nicio plata sau obiect de valoare sub nicio forma nu va fi
oferit direct sau indirect nimanui, oriunde in lume, in scopul obtinerii sau pastrarii afacerilor
sau pentru a obtine orice alta actiune favorabila.

Ce inseamnd asta pentru mine

Cuvantul de ordine aici este judecata. Codul ne cere fiecaruia dintre noi sa ne comportam
intr-un mod care sa reziste examinarii. Se asteapta de la noi sa fim transparenti, impartiali,
corecti si consecventi in relatiile noastre cu colegii nostri angajati, furnizorii de bunuri si
servicii, clientii si alte persoane cu care facem afaceri.

De exempluy, este de la sine inteles ca primirea sau oferirea de cadouri cu o valoare mai mare
decat cea nominala poate schimba o relatie de afaceri, ducand la indatorare si favoritism. Din
multe motive, este inteligent sa evitati astfel de situatii.

Daca aveti Intrebari cu privire la o afacere sau la o activitate externd, nu ezitati sa discutati
despre acestea cu superiorul dumneavoastra sau cu un avocat al companiei. Retineti ca multe
activitati si afilieri externe sunt permise, atata timp cat ati informat Compania despre acestea
si ati primit acordul superiorului dumneavoastra.

e Evitati orice activitate sau relatie de afaceri care incalca standardele de corectitudine.
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e Loialitatea noastra trebuie sa fie fata de Companie.

e Dezvaluiti orice interese sau activitati care ar putea intra in conflict - sau care par a
intra in conflict - cu munca dumneavoastra sau cu activitatea companiei.

e In cazul in care un furnizor vi oferd cadouri sau divertisment, verificati cu superiorul
dumneavoastra daca este adecvat sa acceptati.

e Evitati chiar si aparenta conflictelor de interese.

e Daca aveti Intrebari, nu ezitati sa le adresati.

Oportunitati corporative

Nu trebuie sa va insusiti oportunitatile care sunt descoperite prin utilizarea proprietatii, a
informatiilor sau a pozitiei dumneavoastra in cadrul Companiei, in scopuri personale sau
pentru a concura cu Compania. Aveti obligatia de a promova interesele legitime ale
Companiei atunci cand apare oportunitatea de a face acest lucru si de a nu participa la
activitati contrare intereselor Companiei.

Ce inseamnd asta pentru mine

Mesajul de aici este similar cu cel din restul acestui ghid. In calitate de angajati, se asteapti
de la noi sa mentinem standarde inalte de conduita. Acest lucru include sa nu profitam
personal de oportunitatile pe care le putem intalni in cursul desfasurarii activitatii.

Aceste oportunitati pot lua o varietate de forme, inclusiv utilizarea proprietatii companiei
si exploatarea functiei sau a autoritatii cuiva.

e Amintiti-va ca loialitatea noastra trebuie sa fie fata de Companie.

e Este gresit sa concurati impotriva companiei In orice mod.

¢ Nu profitati personal de informatiile la care sunteti expus ca urmare a pozitiei dvs.
la Snap-on.

Tranzactionarea valorilor mobiliare

Cu exceptia cazurilor permise In mod specific de legea aplicabild, nu puteti cumpara,
vinde, transfera sau achizitiona sau dispune in alt mod de orice titluri de valoare ale
Companiei in timp ce sunteti in posesia unor informatii materiale, nepublice referitoare
la Snap-on. Nu aveti voie sa cumparati, sa vindeti, sa transferati sau sa dobanditi sau sa
dispuneti in alt mod de orice titluri de valoare ale oricarei alte companii in timp ce sunteti
in posesia unor informatii materiale, nepublice referitoare la acea companie.

Nu aveti voie sa "sfatuiti" sau sa dezvaluiti (in mod intentionat sau neintentionat)
informatii materiale, nepublice, In orice mod, verbal sau in scris, inclusiv prin intermediul
retelelor sociale, (i) despre Snap-on oricarei persoane din afara companiei, cu exceptia
cazului In care este necesar ca parte a indatoririlor dvs. obisnuite pentru Snap-on, sau
autorizat In mod specific de catre consilierul general sau (ii) despre orice alta companie
publica oricarei persoane pe care ati obtinut-o In cursul relatiei sau indatoririlor dvs. cu
Snap-on.
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"Informatii importante" sunt informatii pe care un investitor rezonabil le-ar considera
importante in luarea unei decizii de investitie pentru a cumpara, pastra sau vinde valori
mobiliare Snap-on sau valorile mobiliare ale unei alte societiti. In termeni simpli,
informatiile importante sunt orice tip de informatii, pozitive sau negative, care, daca sunt
facute publice, ar putea, in mod rezonabil, sa afecteze valoarea de piata a unui titlu sau
sa influenteze deciziile investitorilor cu privire la un titlu. "Informatiile importante”
includ, fara a se limita la acestea, veniturile sau castigurile anuale si trimestriale ale
societatii; modificari ale ratelor sau politicilor privind dividendele; potentiale fuziuni,
achizitii sau cesiondri; schimbari In conducerea superioara; informatii privind noi
produse, contracte sau comenzi importante; modificari semnificative ale volumului, cotei
de piata sau preturilor produselor; si expunerea reald, amenintata sau potentiala la litigii
importante sau solutionarea unor litigii importante.

"Informatiile care nu sunt publice" sunt informatii care nu au fost divulgate in general
pietei. Informatiile sunt considerate "nepublice” pana in momentul in care au fost
difuzate pe scara larga catre public prin intermediul unei Inregistrari la Securities and
Exchange Commission ("SEC"), al unui comunicat de presa sau al altei metode de
divulgare concepute in mod rezonabil pentru a oferi un acces public larg si a existat
suficient timp pentru ca piata sa asimileze informatiile respective.

In Statele Unite, angajatii pot gisi Politica de tranzactionare a informatiilor privilegiate a
companiei in sectiunea de politici din pagina juridica de pe intranetul Snap-on.

Ce inseamnd asta pentru mine

SEC reglementeaza toate companiile americane cotate la bursa, inclusiv [Snap-on
Incorporated]. In plus, diverse burse de valori si alte organisme de reglementare au propriile
reguli pe care societatile membre trebuie sa le respecte.

SEC solicita companiilor sa identifice "persoanele cu acces la informatii privilegiate"
oficiale - de obicei, functionarii superiori ai intreprinderii. Aceste persoane pot cumpara
si vinde actiuni ale societdtii doar in anumite perioade.

Ce legatura are acest lucru cu noi ceilalti? Este urmatorul: denumirea de insider se poate
aplica oricarui angajat care are acces la informatii importante care nu au fost facute
publice.

[atd o modalitate de a determina daca informatiile companiei sunt materiale: daca
cunoasterea acestora ar determina pe cineva sa cumpere sau sa vanda titluri Snap-on.

e Nu aveti dreptul sa tranzactionati pe baza unor informatii importante ale
companiei care nu au fost facute publice. Ignorarea legii nu este o scuza.

e Legile privind valorile mobiliare sunt aplicate cu strictete de catre SEC.

e Pedepsele pentru incalcarea normelor privind valorile mobiliare sunt severe si pot include
inchisoarea.

e Dacaaveti o intrebare cu privire la orice achizitie sau vanzare planificata de valori
mobiliare Snap-on, va rugam sa consultati departamentul juridic.
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Informatii confidentiale si interne

Atunci cand vi se incredinteaza cunostinte si informatii confidentiale despre Societate, se
asteapta sa pastrati confidentialitatea acestor informatii. Divulgarea unor astfel de
informatii ar putea dauna companiei sau ar putea oferi un avantaj incorect sau ilegal
concurentilor, investitorilor in actiunile noastre sau altora. Trebuie sa va feriti de
divulgarea necorespunzatoare sau prematura a informatiilor confidentiale catre persoane
din afara sau catre angajati care nu au nevoie de aceste informatii pentru a-si desfasura
activitatea.

Informatiile confidentiale pot include informatii despre angajati, produse, tehnologie,
aspecte financiare, clienti, furnizori si concurenti; planuri pe termen lung; secrete
comerciale; planuri de afaceri, inclusiv potentiale achizitii si cesiuni; sisteme si proceduri
de productie; lucrari de cercetare si dezvoltare; si date informatice care nu sunt publicate
sau nu apartin domeniului public. Utilizarea informatiilor confidentiale in scopuri
personale de catre un angajat sau de catre oricine altcineva contravine acestor orientari
si, iTn multe cazuri, poate fi contrara legii.

Comunicarea cu mass-media, comunitatea de investitori si publicul este responsabilitatea
purtatorilor de cuvant desemnati in cadrul societatii.

Snap-on ofera instrumente de comunicare electronici pentru a imbunatati
productivitatea si a permite angajatilor sa produca o munca eficienta si de inalta calitate.
Comunicatiile electronice includ toate aspectele comunicatiilor vocale, video si de date,
cum ar fi mesageria vocald, e-mailul, mesajele text, mesajele instantanee, postarile pe
retelele sociale, EDI (Electronic Data Interchange), faxul, internetul si serviciile online.
Deoarece aceste tehnologii permit diseminarea rapida a informatiilor catre un public larg,
trebuie sa va protejati impotriva circulatiei informatiilor confidentiale prin orice
comunicare electronica. Practicile de comunicare electronica sunt descrise in Manualul de
politici, practici si proceduri Snap-on.

Trebuie sa va protejati impotriva dezvaluirii accidentale a informatiilor confidentiale,
evitand discutiile despre problemele Companiei in public sau lucrand la documente
confidentiale in locuri publice, cum ar fi avioanele.

Denumirile comerciale si logo-urile Snap-on trebuie utilizate numai in conformitate cu
politicile companiei si numai daca sunt autorizate pentru afaceri legitime Snap-on. Pentru
angajatii din Statele Unite, va rugam sa consultati Politica privind practicile si procedurile
Snap-on Politica E- 6.

Ce inseamnd asta pentru mine

Aproape fiecare persoana din fiecare companie are acces la informatii confidentiale. Si
aproape fiecare angajat poate fi considerat un insider al companiei. Acesta este motivul
pentru care este atat de important ca fiecare angajat Snap-on sa fie constient de potentialul
de utilizare necorespunzatoare si abuz de materiale sensibile.
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Uneori este usor sa pierdem din vedere ce este si ce nu este informatie confidentiala si
confidentiala. O declaratie aparent nevinovata - de exemplu, un comentariu adresat
vecinului despre rezultatele trimestriale excelente ale companiei dumneavoastra,
inainte ca aceste rezultate sa fie facute publice - poate expune persoanele si
intreprinderea la sanctiuni grave.

In mod similar, ceea ce ar putea parea a fi o utilizare "sigurd" a informatiilor companiei -
cum ar fi impartasirea planului strategic al companiei cu un consultant inainte ca
persoana respectiva sa fi semnat un acord de confidentialitate - poate dduna mai multor
parti, inclusiv colegilor angajati, actionarilor si clientilor.

Si asa cum s-a mentionat in sectiunea anterioard, angajatii Snap-on care detin
informatii privilegiate nu pot cumpara sau vinde actiuni ale companiei Inainte ca
informatiile sa fie facute publice.

e Miza este mare. Cunoasteti legile si modul in care vi se aplica.

e Aveti grija deosebita de materialele sensibile ale companiei, asigurandu-va ca acestea
sunt protejate corespunzator. Luati in considerare consecintele lasarii in aer liber a
inregistrarilor private sau ale uitdrii de a "proteja prin parola" anumite fisiere
electronice.

e Aveti grija sa nu va angajati in discutii de afaceri intr-un loc public, cum ar fi
un restaurant, un tren sau o toaleta. Nu se stie niciodata cine va poate auzi.

e Aveti grija atunci cand discutati informatii confidentiale pe telefonul mobil. Atunci
cand este posibil, utilizati o linie fixa.

e Trimiteti solicitarile mass-media catre purtatorii de cuvant desemnati ai companiei.

o Intelegerea politicii companiei, bunul simt si actionarea in conformitate cu
principiile sunt cele mai bune masuri de protectie.

e In cazul in care aveti indoieli cu privire la aspecte legate de informatii sensibile ale
Companiei, adresati-va superiorului dumneavoastra sau departamentului juridic.
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Competitie globala si etica
Etica si conformitate in comunitatea internationala

Societatea se angajeaza sa mentina standarde ridicate de conduita in afaceri in Statele Unite
si in strainatate. Compania si angajatii sai trebuie sa respecte toate legile nationale si locale
ale tarilor in care Compania isi desfasoara activitatea, reglementarile internationale si
interguvernamentale aplicabile si toate legile americane care se aplica activitatilor
internationale. Daca dispozitiile de fond ale unei legi locale sunt mai restrictive decat Codul,
trebuie si respectati legea locald. Intreprinderea dumneavoastrd poate avea politici si
practici care sunt mai exigente decat acest Cod si acelasi lucru poate fi valabil si pentru
legislatia locala; in aceste cazuri, trebuie sa urmati Codul, politica, practica sau legea mai
stricta.

In cazul in care Codul este tradus in limbi locale si existd un conflict intre versiunea in
limba engleza si versiunea in limba locald, versiunea in limba engleza a Codului va
prevala.

Daca desfasurati activitati comerciale in afara Statelor Unite, este responsabilitatea
dumneavoastra sa iIntelegeti legile si reglementdrile fiecarei tari in care lucrati si sa
cunoasteti urmitoarele legi si reglementari americane. Incilcarea acestor legi poate duce

la amenzi substantiale, inchisoare si restrictii severe asupra capacitatii companiei de a face
afaceri.

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); United Kingdom Bribery Act (UK Bribery Act);
Conventia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd privind combaterea
mituirii functionarilor publici strdini in tranzactiile comerciale internationale (Conventia
OCDE); Conventia Uniunii Europene privind lupta impotriva coruptiei (Conventia UE)

FCPA, Conventia UE si Conventia OCDE (si legislatia de ratificare adoptata de semnatarii
Conventiei OCDE si ai Conventiei UE, care includ multe tari in care societatea desfasoara

in prezent operatiuni) fac o infractiune promisiunea sau oferirea de orice fel de valoare
unui oficial guvernamental sau unui partid politic pentru a obtine sau a pastra afaceri sau
pentru a obtine orice avantaj necuvenit. De asemenea, este ilegal sa efectuati plati catre
agenti, reprezentanti de vanzari sau alte parti terte daca aveti motive sa credeti ca darul
dvs. va fi utilizat ilegal. Legea britanica privind mita nu numai ca interzice mituirea
functionarilor guvernamentali atat din tara, cat si din strdinatate (din afara Regatului
Unit), dar interzice si mituirea in sectorul privat.

Fiecare functionar, angajat si agent al societatii trebuie sa tind evidente care sa
reflecte toate tranzactiile si achizitiile si cedarile de active ale societatii pentru
activitatile comerciale interne si externe.

Codul de conduita al furnizorilor si utilizarea fortei de munca

Copilul, inchisoarea si munca fortata nu sunt permise la niciun partener de afaceri sau
furnizor Snap-on. Este responsabilitatea noastra sa ne asiguram ca partenerii nostri
de afaceri si furnizorii, atunci cand presteaza servicii pentru, in numele sau pe seama
Snap-on, respecta Codul de conduita al furnizorului Snap-on care include, dar nu se
limiteaza la:
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e Furnizorii nu se vor angaja sau nu vor sprijini utilizarea muncii copiilor,
respectand toate legile locale aplicabile privind munca copiilor si angajand numai
lucratori care indeplinesc cerinta de varsta minima legald aplicabila pentru
locatia lor.

e Furnizorii nu se vor angaja in sau nu vor sprijini utilizarea muncii fortate sau
involuntare. Furnizorii nu se vor angaja in nicio forma de trafic de persoane, fie prin
forta, frauda sau constrangere; sau in nicio forma de servitute involuntara sau sclavie;
sau in nicio forma de trafic sexual sau de procurare a oricarui act sexual comercial.

e Furnizorii isi vor trata angajatii cu demnitate si respect si nu vor permite sau trece cu
vederea nicio forma de hartuire, respectand toate legile locale aplicabile. Furnizorii nu
vor percepe angajatilor taxe de recrutare si nu vor folosi recrutatori care nu respecta
legislatia locala a muncii din tara in care are loc recrutarea.

e Furnizorii care pun la dispozitia angajatilor lor spatii rezidentiale trebuie sa ofere
spatii sigure si sanatoase, care sa respecte standardele tarii gazda in materie de
locuinte si siguranta.

e Furnizorii care utilizeaza subcontractanti pentru a furniza bunuri si servicii catre
Snap-on vor fi, de asemenea, responsabili pentru partea subcontractata pentru
respectarea acestui Cod de conduita.

Pentru a citi integral Codul de conduita al furnizorilor Snap-on, va rugam sa vizitati
urmatorul link https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier-Code-of-Conduct .

Restrictii asupra comertului

SUA mentin embargouri stricte care interzic tranzactiile comerciale cu anumite tari,

entitati comerciale, organizatii si persoane fizice, precum si sanctiuni mai reduse care

limiteaza aceste tranzactii. Pentru listele actuale ale acestor tari, entitati comerciale,
organizatii si persoane, va rugam sa contactati departamentul juridic.

Legi impotriva boicotului

Toate operatiunile Snap-on, inclusiv filialele strdine, trebuie sa respecte legile americane

referitoare la boicoturile straine. Este impotriva legii sa coopereze in orice boicoturi intre

tari straine daca aceste boicoturi nu sunt sanctionate de legea americana. Societatea trebuie:

e Refuzati sa faceti afaceri cu orice tara, companie sau persoana aflata pe lista neagra.

e S3 raspundem solicitarilor din partea tarilor care practica boicotul privind
informatiile referitoare la relatiile noastre de afaceri cu tarile boicotate sau cu
societati sau persoane aflate pe lista neagra.

Raportati toate cererile de sprijin pentru boicot sau informatiile legate de boicot

departamentului juridic.

Sanctiunile de embargou ale Trezoreriei/Listele teroristilor mondiali special desemnati
Biroul de control al activelor straine al Departamentului Trezoreriei interzice societatilor
americane si filialelor lor straine sa faca afaceri cu anumite tari, agentii si anumite
persoane si organizatii, inclusiv teroristi globali special desemnati, lideri ai drogurilor si
entitati comerciale detinute sau controlate de guvernele tarilor aflate sub embargouri
americane. Reglementarile si aplicarea lor filialelor straine variaza in functie de tara si de
tipul tranzactiei si, adesea, se modifica in functie de schimbarile politicii externe a SUA.
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Daca sunteti la curent cu orice probleme politice sensibile dintr-o tara in care compania
desfasoara sau intentioneaza sa desfasoare activitati comerciale, solicitati sfatul
departamentului juridic.

Restrictii privind controlul exporturilor

Pentru a preveni ca bunurile, tehnologiile si programele informatice sensibile sa ajunga in
maini gresite, exporturile acestor produse si informatii tehnice catre anumite tari sau
persoane sunt restrictionate. Aceste restrictii se pot aplica, de asemenea, transferurilor
intre societate si filialele sale straine; natura produsului, tara de destinatie si cumparatorul
sau destinatarul strdin sunt factori determinanti pentru a stabili daca va fi necesara o
licenta americana de export Inainte de expediere.

Un "export" este definit ca fiind orice metoda de transmitere a produselor sau a datelor
catre persoane sau companii straine, verbal, electronic sau in scris, inclusiv vanzarile,
formarea si consultanta, precum si promovarea produselor, chiar daca aceste activitati au
loc in SUA.

Deoarece aceste restrictii de control sunt concepute pentru a promova politica externa a
SUA si obiectivele de securitate national3, ele sunt supuse modificarii. Obtineti consiliere
tehnica si juridica pentru a identifica normele aplicabile Tnainte de a exporta astfel de
bunuri sau tehnologii.

Ce inseamnd asta pentru mine

Consideram ca oportunitatea de a face afaceri In tari din afara SUA implica o dubla
responsabilitate: sa respectam legile din fiecare tara in care operam si sa ne comportam
conform celor mai Tnalte standarde etice.

Cetatenii SUA si sucursalele straine ale Snap-on trebuie sa respecte toate legile comerciale
ale SUA, indiferent unde isi desfasoara activitatea.

De asemenea, retineti ca guvernul SUA interzice companiilor americane si unitatilor lor
strdine sa faca afaceri cu parti care ameninta siguranta si securitatea noastra nationala.
Valul de activitati teroriste din Intreaga lume a amplificat aceste preocupari.

e Este important sa intelegem si sa respectam legile localitatilor in care lucram.
Incalcirile pot duce la sanctiuni severe.

e Este impotriva legii si a Codului nostru sa oferim cadouri oficialilor straini sau altor
parti - fie pentru a castiga sau a pastra afaceri, fie pentru a obtine un avantaj neloial
fata de altii.

e Pentru a va proteja pe dvs. si pe Snap-on, nu participati la un boicot care nu a fost
aprobat de SUA. Consultati lista curenta a tarilor care sunt supuse boicotului.

e Fiti constienti de tarile, Intreprinderile si persoanele cu care guvernul SUA ne
interzice sa facem afaceri. Listele tarilor cu acces restrictionat si ale partilor interzise
trebuie consultate Tnainte de a face afaceri cu tari straine si cu cetatenii acestora.
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e Deasemenea, este important sa va mentineti la curent cu restrictiile privind controlul
exporturilor. Aceste restrictii, precum si situatiile carora li se aplica, se pot schimba
si chiar se schimba.

Legislatia in domeniul concurentei

Societatea mentine o politica de respectare a legilor aplicabile care reglementeaza relatiile
cu concurentii, cunoscute in unele tari ca legi antitrust. Legislatia privind concurenta din
Statele Unite reglementeaza comportamentul si tranzactiile Societatii in relatiile cu
concurentii, clientii si furnizorii. Alte tari In care societatea isi desfasoara activitatea pot
avea, de asemenea, legi privind concurenta care sunt aplicabile societatii. Societatii si
angajatilor sai li se pot impune sanctiuni penale si civile severe in cazul in care un angajat
autorizeaza sau participa la o incalcare a legilor concurentei. Prin urmare, este important
sa intelegeti si sa respectati cu strictete politicile Companiei, astfel Incat aceasta si
angajatii sai sa poata evita chiar si aparenta unei incalcari a legilor concurentei.

Pentru a evita activitatile care ar putea fi interpretate ca Incalcari sau care ar putea duce
la acuzatii de incalcare a legilor concurentei, nu trebuie sa va angajati in practici interzise
de politica companiei, inclusiv in urmatoarele activitati:

e Ajungerea la o intelegere sau incheierea unui acord cu concurentii pentru a limita
concurenta prin stabilirea nivelului preturilor sau a termenilor sau conditiilor de
vanzare, limitarea productiei sau stabilirea unor proceduri comune privind
distributia, teritoriile de vanzare sau clientii. Astfel de actiuni sunt contrare legii.

e incheierea de acorduri sau contracte neautorizate care implica exclusivitate, vanzari
legate sau alte acorduri restrictive cu clientii sau furnizorii. Anumite acorduri, cum ar
fi listele de apeluri ale distribuitorilor Snap-on si teritoriile de vanzari pentru
reprezentanti, care sunt aprobate de Societate, pot fi, desigur, Incheiate, dar acordurile
sau programele care nu sunt utilizate in prezent de Societate trebuie aprobate nainte
de utilizare, cu avizul avocatilor Societatii. De asemenea, diferentele de pret si alte
conditii de vanzare intre clienti, precum si reducerile de cantitate pot sa nu fie
conforme cu legea si nu ar trebui sa fie incheiate fara avizul avocatilor societatii.

e Angajarea de angajati ai concurentilor pentru a obtine informatii confidentiale sau
indemnarea personalului sau a clientilor concurentilor sa divulge orice lucru care ar
putea fi considerat informatii confidentiale poate, de asemenea, sa incalce legea. Va
rugam sa contactati departamentul juridic inainte de a angaja un angajat al unui
concurent sau de a intra in discutii cu personalul concurentilor.

Ocazional, puteti avea ocazia si comunicati cu concurentii. In timp ce intalnirile
intamplatoare pot fi vazute ca oportunitati de a afla mai multe despre concurenta noastra,
angajatii sunt avertizati sa dea dovada de judecata in ceea ce discuta. Este interzisa orice
discutie sau comunicare de orice fel cu un concurent care se refera la preturi, productie,
informatii despre clienti, marketing, stocuri, dezvoltarea produselor, obiective de vanzari,
studii de piati si alte informatii de proprietate sau confidentiale. Impartisirea acestui tip
de informatii poate fi ilegala si ar putea expune angajatul si societatea la sanctiuni civile sau
penale. Achizitiile si vanzarile catre concurenti sunt permise daca sunt efectuate in
conformitate cu politica companiei. Manualele de conformitate antitrust sunt disponibile la
departamentul juridic.
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Ce inseamnd asta pentru mine
Este un truism care merita repetat: in afaceri, ca si in alte domenii ale vietii, este
important ca toata lumea sa adere la aceleasi reguli si la aceleasi standarde etice.
Desigur, in realitate, acest lucru nu este Intotdeauna valabil. In mediile extrem de
competitive In care ne desfasuram activitatea - in Statele Unite si in strainatate - nu este
neobisnuit ca societatile sa caute sa obtinad avantaje neloiale sau ilegale fata de alte parti.
Acesta este motivul pentru care SUA si alte guverne au norme care interzic practicile
concurentiale neloiale, inclusiv antitrust.
e Exista o mare diferenta intre concurenta sanatoasa si cea nesanatoasa.
e Relatiile noastre de afaceri cu concurentii, clientii, furnizorii si alte parti trebuie sa
respecte Intotdeauna Codul companiei.
e Suntinterzise acordurile speciale neautorizate cu orice parte externa.
e Societdtile si persoanele fizice implicate in Impiedicarea concurentei sunt
supuse unor sanctiuni substantiale.
e Regulile referitoare la concurenta si antitrust sunt complexe. Va sfatuim sa
contactati departamentul juridic In cazul in care apar intrebari.

Activitati politice si contributii

Incurajam toti angajatii sa participe pe deplin la procesul politic, ca indivizi, si si
contribuie voluntar la alegerea candidatilor.

Contributiile directe ale companiei la partidele politice sau la candidatii pentru functii
federale, de stat sau locale sunt ilegale si strict interzise.

De asemenea, politica Companiei este de a nu contribui la organizatii al caror scop
principal este de a sustine si sprijini anumite partide politice sau candidati.

Angajatii care participa la activitati politice trebuie sa precizeze ca nu actioneaza sau
vorbesc in numele Snap-on Incorporated. Compania nu poate si nu va sustine niciun
candidat sau partid politic.

Ce inseamnd asta pentru mine

Cand vine vorba de implicarea guvernului, Snap-on incurajeaza angajatii sa fie activi in
procesul lor politic. Compania cere doar ca o astfel de participare sa se faca in timpul
liber; sa nu fie implicate resurse ale companiei; sa nu fie folosit numele Snap-on; si sa nu
fie implicata aprobarea Snap-on.

Conformitate si raportare

Sunteti obligat sa respectati acest Cod si toate celelalte politici si proceduri ale Companiei
in toate privintele. In misura in care legislatia locald permite acest lucru: (1) Societatea va
poate solicita sa semnati un certificat care sa indice conformitatea cu politicile stabilite In
prezentul cod; si (2) orice angajat care prezintd un certificat care contine o declaratie falsa
sau o omisiune materiald sau care Incalca cu buna stiinta prezentul cod sau permite cu
buna stiinta unui subordonat sa faca acest lucru, va face obiectul unor masuri disciplinare,
inclusiv retrogradarea sau concedierea.
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Societatea solicitd anumitor angajati sa completeze module de formare pe internet care sa
acopere prezentul cod si etica in general.

Pentru probleme care nu sunt legate de Cod, inclusiv orice probleme sau aspecte legate
de Serviciul Clienti, va rugam sa le transmiteti prin apelarea numerelor enumerate in
urmatorul link, https://www.snapon.com/EN/Contact-us, sau la www.snapon.com prin
selectarea linkului "Contactati-ne" din partea de jos a paginii web Snap-on.

Pentru problemele sau litigiile francizatilor, programul Ombudsman ofera optiunea de
a vorbi confidential cu un ombudsman independent si neutru. Rolul ombudsmanului este
de a facilita solutionarea litigiilor cu francizatii. Mai multe detalii sunt disponibile la
https://www.snapon.com/mall/US/FranchiseRelations.htm sau la numarul de telefon
800-786-6600, interior 5506.

Daca luati cunostinta de acte sau tranzactii care ar putea incalca prezentul cod, trebuie sa
dezvaluiti in mod corespunzator aceste informatii. Daca credeti ca acest cod a fost Incalcat,
trebuie sa ridicati imediat problema la superiorul dumneavoastra. In afara Statelor Unite,
daca problema nu este rezolvata sau daca nu va simtiti confortabil sa ridicati problema la
superiorul dumneavoastrda, numerele de telefon internationale gratuite aplicabile sunt
enumerate pe tari la urmatorul link https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-
Governance/Snap-on-Ethics-Help-Line. O alta optiune este completarea unei sesizari web la
https://workplacealertprogram.alertline.com sau formati numarul care apare pe website
pentru tara selectata.

in Statele Unite si Canada, puteti contacta departamentul de resurse umane sau linia de
asistentd pentru etica a companiei la 866-GO-TOOLS (866- 468-6657) sau puteti trimite o
problema pe site-ul https://workplacealertprogram.alertline.com.

Problemele prezentate la linia de asistenta privind etica vor fi tratate confidential la
cererea angajatului.

Problemele de etica sau plangerile pot fi, de asemenea, trimise prin posta consilierului
general la adresa: Snap-on Incorporated, 2801 80th Street, Kenosha, Wisconsin 53143.
Comunicarile vor fi transmise dupa caz.

Daca sunteti membru al Consiliului de administratie al societatii, trebuie sa raportati
incalcarile prezentului cod direct Comitetului de audit, Liniei telefonice de asistenta in
materie de eticd, transmiterii pe internet sau in scris consilierului general. In plus, daca
aveti nelamuriri cu privire la contabilitatea , controalele contabile interne sau aspectele
legate de audit (reclamatii contabile), trebuie sa raportati incalcari ale prezentului cod
direct la linia de asistenta pentru etica sau in scris la consilierul general. Reclamatiile
contabile vor fi transmise Comitetului de audit in conformitate cu procedurile privind
reclamatiile contabile stabilite de Comitetul de audit.

In cazul in care se solicita confidentialitatea, identitatea angajatului va fi pastrata
confidentiald in toate etapele investigatiei, cu exceptia cazului in care identitatea
angajatului ar putea fi dezvaluita persoanelor relevante implicate in orice investigatii

Snap-on Incorporated Codul de conduita si etica in afaceri 20
Ultima revizuire: 16 aprilie 2025


http://www.snapon.com/
https://www.snapon.com/mall/US/FranchiseRelations.htm
https://workplacealertprogram.alertline.com/
https://workplacealertprogram.alertline.com/

Sirrapr-=arr fricorporated

ulterioare sau proceduri judiciare ulterioare. Angajatii nu vor fi afectati negativ de raport.
Desi societatea nu Incurajeaza rapoartele anonime, le va accepta.

Derogari

Orice derogare de la prezentul cod pentru directorii sau directorii executivi sau financiari
ai societatii poate fi facuta numai de catre Consiliul de administratie al societatii. Orice
derogare de la prezentul cod pentru directorii executivi sau administratori poate fi facuta
numai de catre consiliul de administratie sau de catre un comitet al consiliului de
administratie si va fi comunicatd cu promptitudine, conform cerintelor legale sau
reglementarilor bursei de valori.

intrebari

Intrebarile privind situatiile care nu sunt discutate in acest document trebuie adresate
superiorului dumneavoastra, departamentului juridic sau departamentului de resurse
umane al companiei.

Codul [Snap-on Incorporated] de conduita si etica in afaceri nu este destinat sa confere
drepturi contractuale de niciun fel niciunui angajat sau altei persoane identificate in acesta
si nici sa creeze obligatii contractuale de niciun fel pentru Companie. Deoarece obiectivele
Companiei mentionate in Codul de conduita si etica in afaceri sunt supuse schimbarii,
Compania isi pastreaza dreptul de a modifica Codul de conduita si etica in afaceri la
discretia sa, in orice moment, cu sau fara notificare.

Snap-on Incorporated
2801 80th Street
Kenosha, Wisconsin 53143

Snap-on este o marca comerciala a Snap-on Incorporated; toate drepturile rezervate.
©2025 Snap-on Incorporated

I, the undersigned Corina-Margareta Pusca, certified translator and interpreter for English, by virtue of
License no. 32861 of 15.01.2020, issued by the Ministry of Justice of Romania, certify the accuracy of the
translation done from Romanian into English, that the text presented to me was translated completely,
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without omissions, and that by translation, the contents and meaning of the document were not
misinterpreted.

Date of translation: 30.05.2025
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